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Директор ДПТНЗ «Славутський 
професійний ліцей»
___________Н.О. Ніжнік








	№ з/п
	Зміст роботи
	Виконавець
	Термін виконання

	«СТРАТЕГІЧНІ ЦІЛІ ТА ОРІЄНТИРИ ЯКІСНОЇ ОРГАНІЗАЦІЇ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ В ДПТНЗ «СЛАВУТСЬКИЙ ПРОФЕСІЙНИЙ ЛІЦЕЙ» НА 2021-2022 НАВЧАЛЬНИЙ  РІК»

	1.
	Вибори секретаря педагогічної ради
	
	Серпень (31.08)

	2.
	Особливості організації освітнього процесу в умовах пандемії. 
	Директор
	

	3.
	Розгляд і затвердження плану роботи ліцею на 2021-2022 н.р.
	Директор
	

	4.
	Затвердження педнавантаження педагогічних працівників, розкладу занять, затвердження нумерації груп.
	Заст. з НВР
	

	5.
	Звіт по виробничій діяльності та працевлаштуванню випускників
	Старший майстер 
	

	6.
	Організація виховної роботи в ЗПО  в 2021-2022  навчальному році. Порядок контролю за відвідуванням учнями навчальних занять
	Заст. з ВР
	

	7.

	Планування методичної роботи в ліцеї на 2021-2022 н.р
	Методист
	

	8.
	Різне
	
	

	
	
	
	

	ПРОЄКТУВАННЯ НОВОГО МИСЛЕННЯ ТА НОВИХ СЕНСІВ ПІДГОТОВКИ КВАЛІФІКОВАНИХ ПРАЦІВНИКІВ 

	1.
	Діяльність наглядової ради ліцею в контексті підтримки та розбудови закладу професійної освіти.
	Директор
	Вересень (28.09)

	2.
	Моніторинг рівня базових знань учнів І курсу. Організація коригувального навчання.
	Заступник директора з НВР
	

	3.
	Стан виконання регіонального замовлення у 2021 році. Стан працевлаштування випускників 2021.
	Старший майстер
	

	4.
	Створення мотиваційних компонентів для професійного зростання педагогів.
	Методист
	

	5.
	Стан організації контролю за відвідуванням учнями освітнього процесу та проведеної роботи по усуненню пропусків.  
	Заступник директора з ВР 
	

	6.
	Різне 
	
	

	«СИСТЕМА РОБОТИ З ФОРМУВАННЯ ПОЗИТИВНОЇ МОТИВАЦІЇ НАВЧАЛЬНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ УЧНІВ»

	

	1.
	Про виконання рішень попередньої педагогічної ради
	Директор
	Жовтень  (26.10)

	2.
	Стан роботи ліцею над єдиною методичною проблемою закладу
	Методист
	

	3.
	Розгляд методичної літератури педагогічних працівників для подання на апробацію  
	Методист
	

	4.
	Аналіз стану адаптації першокурсників до навчання в ліцеї.
	Практичний психолог
	

	5.
	Про стан і завдання педагогічних працівників з охорони здоров’я та техніки безпеки учасників освітнього процесу.
	Інженер з ОП
	

	6.
	Різне
	
	

	

	1.
	Про виконання рішень попередньої педагогічної ради
	Директор
	Листопад (30.11) 

	2.
	Аналіз виконання виробничої діяльності в першому семестрі 2021-2022 н.р.
	Старший майстер
	

	3.
	Про розгляд правил прийому на 2022 рік.
	Заступник директора з ВР
	

	4.
	Про підвищення кваліфікації педагогічними працівниками ліцею.
	Методист 
	

	«ПЕДАГОГІЧНИЙ МОНІТОРИНГ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ ЗА І СЕМЕСТР 2021-2022 Н.Р. ПРОБЛЕМИ І ПЕРСПЕКТИВИ»

	

	1.
	Про виконання рішень попередньої педагогічної ради
	Директор
	Січень (18.01)

	2.
	Аналіз якості навчальних досягнень учнів у першому семестрі 2021-2022 н.р. Підсумки проведення директорських контрольних робіт.
	Заст. дир. з НВР
	

	3.
	Стан організації виробничої практики учнів у І семестрі 2021-2022 н.р.  
	Старший майстер
	

	4.
	Підсумки виховної роботи у ліцеї за І семестр 2021-2022 н.р.
	Заступник з ВР 
	

	5.
	Основні аспекти організації профорієнтаційної роботи педагогічного колективу на 2022 рік.
	Заступник з ВР
	

	6.
	Підсумки науково-методичної діяльності та аналіз впровадження сучасних технологій навчання в педагогічній лабораторії викладача, майстра в/н за І семестр 2021-2022 н.р.
	Методист
	

	7.
	Різне
	
	

	«ПЕДАГОГІЧНА ТВОРЧІСТЬ ВИКЛАДАЧА – ВАЖЛИВА УМОВА РЕФОРМУВАННЯ ЗАКЛАДУ ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ» 

	

	1.

	Про виконання рішень попередньої педагогічної ради
	Директор
	
Березень (29.03)

	2. 
	Стан організації виробничого навчання і виробничої практики учнів випускних груп
	Ст. майстер
	

	3.
	Стан роботи з цивільної оборони в ліцеї.
	Керівник ЦО
	

	4.
	Творчі звіти педагогічних працівників, які підлягають атестації
	Педпрацівники
	

	5.
	Різне
	
	

	«ПРОЕКТУВАННЯ ПРОФЕСІЙНОЇ ОРІЄНТАЦІЇ МОЛОДІ»

	1.
	Про хід виконання рішень педагогічних рад
	Директор
	Квітень  (26.04)

	2.
	Про стан підготовки і проведення Державної підсумкової і кваліфікаційної атестації учнів, їх допуск до ДПА та ДКА.
	Заст. з НВР
	

	3.
	Стан організації профорієнтаційної роботи закладу 
	Заст. з НВР
	

	«ПЕРЕБІГ ІННОВАЦІЙНИХ ПРОЦЕСІВ У ПЕДКОЛЕКТИВІ ТА ПЕРСПЕКТИВИ РОЗВИТКУ НА НАСТУПНИЙ НАВЧАЛЬНИЙ РІК»

	

	1.
	Про хід виконання рішень педагогічних рад
	Директор
	Червень (29.06)

	2.
	Організація роботи педагогічного колективу на літній період. Розгляд поперенього плану роботи ліцею на 2022-2023 н.р.
	Директор
	

	3.
	Про перевід учнів з першого на другий та з другого на третій курс, випуск здобувачів освіти ліцею
	Заст. дир. з НВР 
	

	4.
	Розгляд попереднього педнавантаження викладачів на новий навчальний рік
	Заст. дир. з НВР 
	

	5.
	Аналіз навчально-виробничого процесу з професій, навчання яких здійснюється з елементами дуальної форми навчання
	Заст. дир. з НВР
	

	6.
	Підсумки виховної роботи ліцею за 2021-2022 навчальний рік
	Заст. з ВР
	

	7.
	Творчий звіт методиста, практичного психолога, соціального педагога, голів методичних комісій, завідуючих навчальними кабінетами, лабораторіями, майстернями про проведену роботу в 2021 -2022 навчальному році.
	Методист, практичний психолог, соціальний педагог, голови МК, зав.кабінетами майстернями, лабораторіями
	

	8.
	Різне
	
	



