ЗАТВЕРДЖУЮ
Голова атестаційної комісії 
ДПТНЗ «Славутський 
професійний ліцей»
___________ Н.О. Ніжнік

План
роботи атестаційної комісії 
на 2021-2022 н.р.

	№ п/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відпові-дальний

	1
	Підготовка та видача наказу «Про створення атестаційної комісії»
	До 20 вересня
	Голова а/к

	2
	Засідання атестаційної комісії з розгляду питань:
· Розподіл функціональних обов’язків;
· Планування роботи а/к;
· Складання графіку засідань а/к;
· Опрацювання нормативно-правової документації  з питань атестації інженерно-педагогічних працівників.
	До 20 вересня
	Голова а/к, секретар а/к, члени а/к

	3
	Оформлення стенду з питань атестації інженерно-педагогічних працівників.
	До 1 жовтня
	Заступник голови а/к, секретар а/к

	4
	Прийом заяв від інженерно-педагогічних працівників на чергову атестацію, подання адміністрації кандидатів на позачергову атестацію.
	До 10 жовтня
	Секретар а/к

	5
	Виступи членів а/к на засіданнях педагогічної ради, інструктивно-методичних нарад.
	Протягом всього періоду
	Члени а/к

	6
	Засідання атестаційної комісії з розгляду питань: 
· Розгляд заяв інженерно-педагогічних працівників на проходження атестації;
· Подання пропозицій, щодо кандидатів на позачергову атестацію;
· Уточнення списку працівників, що атестуються;
· Закріплення членів атестаційної комісії за інженерно-педагогічними працівниками, що атестуються.
	До 20 жовтня
	Голова а/к, секретар а/к, члени а/к

	7
	Підготовка та видача наказу «Про атестацію інженерно-педагогічних працівників ДПТНЗ «Славутський професійний ліцей» у 2021-2022 році»
	До 20 жовтня
	Голова а/к

	8
	Надання консультативної допомоги працівникам, що атестуються
	Протягом всього періоду
	Члени а/к

	9
	Складання планів індивідуальної підготовки і проведення атестації працівників, що атестуються
	До 30 жовтня
	Голова а/к, секретар а/к, члени а/к

	10
	Засідання атестаційної комісії з розгляду питань:
· Про хід вивчення системи роботи працівників, які атестуються, членами атестаційної комісії.
	До 15 грудня
	Голова а/к, секретар а/к, члени а/к

	11
	Відвідування навчально-виховних заходів в ході вивчення системи і досвіду педагогів, що атестуються (згідно з індивідуальними планами)
	Грудень-березень
	Члени а/к

	12
	Вивчення думки, щодо оцінювання системи і досвіду роботи педагогів, які атестуються, інженерно-педагогічного колективу, учнів, батьків.
	Лютий 
	Члени а/к

	13
	Засідання атестаційної комісії з розгляду питань:
· Про результати вивчення роботи працівників, що атестуються.
	До 1 березня
	Голова а/к, секретар а/к, члени а/к

	14
	Проведення засідань методичних комісії з розгляду питань оцінювання діяльності працівників, які атестуються на підставі вивчення досвіду їх роботи.
	Березень
	Голови м/к

	15
	Оформлення атестаційних листів
	До 20 березня
	Секретар а/к

	16
	Засідання атестаційної комісії з розгляду питань:
· Звіти інженерно-педагогічних працівників, що атестуються;
· Розгляд атестаційних матеріалів і прийняття рішень;
· Порушення клопотання перед атестаційною комісією вищого рівня.
	До 1 квітня
	Голова а/к, секретар а/к, члени а/к

	17
	Оформлення атестаційних матеріалів за підсумками атестації.
	До 15 квітня
	Секретар а/к

	18
	[bookmark: _GoBack]Підготовка та видача наказу «Про підсумки атестації інженерно-педагогічних працівників ДПТНЗ «Славутський професійний ліцей» у 2021-2022 році»
	До 15 квітня
	Голова а/к

	19
	Засідання атестаційної комісії з розгляду питань:
· Про підсумки атестації інженерно-педагогічних працівників.
	До 30 квітня
	Голова а/к, секретар а/к, члени а/к

	20
	Підготовка звітної та статистичної документації за підсумками атестації поточного року.
	Травень 
	Секретар а/к




