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План роботи
методичної ради 
на 2021–2022 навчальний рік

І. ТЕМАТИКА ЗАСІДАНЬ
	№ з/п
	Зміст роботи

	
	ВЕРЕСЕНЬ

	1
	1. Про підсумки роботи колективу над методичною проблемою у 2020-2021 н.р.: «Вдосконалення змісту, форм і методів навчання для формування професійних компетентностей здобувача освіти, розвитку його творчих здібностей, соціальної адаптації». 
1. Обговорення і затвердження плану роботи методичної ради на 2021-2022 н.р.
1. Розподіл обов’язків між членами методичної ради.
1. Інформація про нормативні документи з питань організації навчально-виробничого процесу. Організація навчально-виробничого процесу на основі модульно-компетентісного підходу. 
1. Обговорення нових навчальних програм стандартів професійної (професійно-технічної) освіти. 
1. Обговорення планів роботи МК, інших форм методичної роботи на 2021-2022 н.р. 
1. Організація навчання з використання дистанційних технологій навчання.
1. Участь учнів та педагогів у конкурсах, змаганнях. 
1. Розгляд графіку проведення предметних / професійних тижнів у 2021-2022 н.р.
1. Організація роботи школи молодого викладача, молодого майстра в/н.

	ЖОВТЕНЬ 

	2
	1. Впровадження дистанційних технологій навчання в освітній процес.
1. Про хід атестації педагогічних працівників закладу.
1. Взаємовідвідування уроків. Презентації досвіду роботи педпрацівників, досвід яких узагальнюється.
1. Про апробацію електронних навчальних посібників.
1. Випуск друкованої продукції у 2021-2022 н.р.
1. Участь педагогів у обласному конкурсі-виставці КМЗ з предметів загальноосвітньої підготовки. 
1. Про поновлення методичних матеріалів в методичному кабінеті.

	СІЧЕНЬ (18.01.2021)

	3
	1. Спільна робота бібліотеки та класних керівників.
1. Аналіз участі у І та ІІ етапах олімпіад з базових дисциплін, конкурсах.
1. Курсова підготовка педагогічних працівників.
1. Гурткова та позаурочна робота з предметів. Аналіз проведення зрізів знань із предметів загальноосвітнього циклу.
1. Звіт про роботу методичних комісій у І семестрі 2021-2022 н.р.
1. Моніторинг діяльності педагогів, які мають педагогічні звання.

	БЕРЕЗЕНЬ

	4

	1.  Дослідницька та експериментальна робота.  Звіт педагогів про організацію дослідницької роботи.
1. Сучасні педагогічні технології, комп’ютеризація в освітньому процесі. 
1. Робота з молодими педагогами.
1. Звіти педагогічних працівників, які атестуються.

	ТРАВЕНЬ

	5
	1. Діяльність роботи методичних комісій, інших форм методичної роботи щодо вдосконалення педагогічної майстерності та фахового рівня педагогів.
1. Стан проведення предметних тижнів.
1. Виконання наказу про методичну роботу.
1. Аналіз роботи педколективу над проблемним питанням навчального закладу.
1. Виконання навчальних програм.
1. Обмін думками та пропозиціями щодо складання річного плану роботи ЗПО та планування методичної роботи на наступний навчальний рік.

	Червень

	6
	1. Розгляд пропозицій щодо планування роботи на наступний навчальний рік.
2. Розгляд нормативно-правової документації для розроблення робочої плануючої документації з професій на 2022-2023 н.р.



ІІ. ІНФОРМАЦІЙНО-МЕТОДИЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ

	№ з/п
	Зміст
	Термін
	Відповідаль-ний
	Прим

	1
	Діагностика професійних навичок педпрацівників.
	Вересень
	Методична служба
	 

	2
	Підготовка авторських матеріалів до друку в фахових виданнях.
	Протягом року
	Методична служба
	 

	3
	Узагальнення матеріалів з досвіду роботи педпрацівників (кого, з якої проблеми).
	Січень
	Заступники директора, методична служба
голови МК
	 

	4
	Підготовка й оформлення атестаційних матеріалів.
	Вересень-лютий
	Педпрацівники, які атестуються
	 

	5
	Підготовка пам’ятки для педагогів, які працюють над реалізацією дослідно-експериментальної теми
	Грудень
	Творча група
	 

	6
	Випуск методичних бюлетенів, вісників, збірників тощо.
	Періодично, протягом року
	Голова МР
	 

	7
	Підбірка (доповнення) матеріалів для роботи над єдиною методичною проблемою.
	І семестр
	Члени МР
	 

	8
	Поповнення папок з нормативними документами та діагностичними матеріалами.
	Протягом року
	Голова МР
	 


ІІІ. РОБОТА З КАДРАМИ

	№ з/п
	Зміст
	Термін
	Відповіальний
	Прим.

	1
	Індивідуальні співбесіди з педагогами: вибір методичних тем.
	Червень
	Голови МК, члени МР
	 

	2
	Сприяння участі у курсовій перепідготовці педпрацівників.
	Протягом року
	Голова МР
	 

	3
	Робота творчих груп
(вказати категорії педпрацівників та проблему, над якою працюють).
	Протягом року
	Члени МР
	 

	4
	Надання допомоги педагогічним працівникам у підготовці матеріалів за планом роботи обласних методичних секцій.
	Протягом року
	Члени МР
	 

	5
	Координація роботи з підготовки педпрацівників до участі у обласних конкурсах.
	За планом роботи НМЦ ПТО
	Члени МР
	 

	6
	Оцінювання матеріалів виставки напрацювань членів педколективу.
	Згідно з річним планом
	Члени МР
	 

	7
	Визначення тем семінарів, тренінгів, практикумів з педагогічними кадрами на навчальний рік.
	Вересень
	Члени МР
	 

	8
	Організація роботи з впровадження інноваційних форм і методів у діяльність педколективу.
	Протягом року
	Голова
	 



ІV. ВИВЧЕННЯ І ВПРОВАДЖЕННЯ ПЕРСПЕКТИВНОГО ДОСВІДУ

	№з/п
	Зміст
	Термін
	Відповідальний
	Прим.

	1
	Організувати вивчення досвіду (кого, з якої проблеми).
	Протягом року
	Заступники директора, методична служба
	 

	2
	Підготувати методичний аукціон ідей педагогів, досвід яких вивчається (під час проведення творчих звітів педпрацівників, які атестуються).
	Лютий-березень
	Заступники директора, методична служба
	 

	3
	Визначити кращі матеріали для презентації творчих доробок викладачів та майстрів виробничого навчання.
	Січень, березень
	Методична служба
	 





Голова методичної ради                                          Т.О.  Голуб

